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• Objetivos generales

• Objetivos en el Panel de Control de Aplifisa

• Objetivos en Gestión Fiscal Integral

• Objetivos en Gestión Laboral y Portal del Empleado.

• Aplisafe, Adfinc.

• Factuges, MisFacturas3W.

Objetivos generales 2024

• Integración con aplicaciones de TeamSystem: Billin, FactuSol, Digital Box.

• Actualización a los nuevos entornos de desarrollo.

• Gestión de permisos empresas y usuarios.

• Acceso a notificaciones de la empresa desde las distintas aplicaciones.
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Panel de Control de Aplifisa 

• Mejoras en el apartado de información de sistema.

• Mejoras en la gestión de certificados

• Seguridad: Asistente de recuperación de credenciales desde panel de control, 
ampliación de longitud de contraseña.

• Consulta global de comunicaciones enviadas

G.F.I:   Gestión Fiscal

• Modelo 036
+ Recuperación de datos ficha de la empresa.
+ Solicitar NIF provisional.
+ Duplicar modelo dentro del mismo ejercicio.

• Apuntes.
+ Completar traspaso desde Gestión Laboral.
+ Simplificar la captura de ciertos campos según código de retención

• Datos base arrendamiento. Generar automáticamente apuntes periódicos.

• Canarias: IGIC. Listado de Operaciones a incluir en el 415. Parametrización de cuentas.

• Liquidaciones. Modelo de representación/otorgamiento oficial de la AEAT para presentación de 
impuestos.

• Parámetros. Mejora en la experiencia del usuario/a en el manejo de la aplicación.
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G.F.I:   Gestión de Despachos

• Importación de clientes en Excel desde la propia aplicación.

• Facturación
+ Enlace con contabilidad: Ampliar configuración de conceptos.
+ Mantenimiento de facturas: Columna total a pagar.

• Gestión de soporte de recibos: Diferentes remesas para clientes con varias 
facturas en el mismo periodo.

• Adaptación definitiva al Reglamento de Facturación y e-Factura.

G.F.I:   Contabilidad

• Contabilidad Analítica.

• Empresas en IGIC: 
+ Listado específico operaciones incluidas en el Modelo 415.
+ Parametrización de cuentas.

• Nuevos campos para su uso en la integración con Gestión Laboral.

• Subcuentas. Nuevas parametrizaciones.

• Importación de Libros de Facturas en Excel:
+ Operaciones de ámbito de Exportación.
+ Libros de facturas expedidas: Importación de varios ámbitos en un único listado.
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G.F.I:   RENTA

• Cambio visual en la captura de las deducciones autonómicas, añadiendo 
en este apartado las cantidades pendientes por marca de ejercicios 
anteriores, eliminándolas del apartado en pendientes de ejercicios 
anteriores. 

• Cambio visual en la captura de las inversiones empresariales. Facilitándola 
añadiendo más información de ayuda. 

• Importación de datos identificativos de los declarantes con fichero Excel.
• Implementación de las nuevas novedades fiscales, tanto estatales como 

autonómicas.
• Nuevo Modelo 721 de Declaración informativa sobre monedas virtuales 

situadas en el extranjero.

G.F.I:   SOCIEDADES
• Mejora de la importación de datos del Balance de Sumas y Saldos en Excel.
• Memoria: Estudio de la creación de una nueva plantilla para la memoria Pymes, 

Abreviadas y Normal.
• Informes

+ Nuevo informe para empresas que hayan presentado los siguientes anexos del Modelo 200:
 Anexo III: Ajustes y deducciones.
 Anexo IV: Persona investigador.
 Anexo V: Operaciones con personas o entidades vinculadas.

+ Nuevo informe sobre la versión utilizada para generar el Depósito de Cuentas: Presentación 
Manual o Presentación a través del D2.

• Mejora de la información suministrada en la generación del Libro de Socios en 
Excel.
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Gestión Laboral I
• Gestionar cotización trabajadores becarios.
• Gestionar Fase III cotización de trabajadores en formación.
• Simplificación en la captura de datos en Contrat@.
• Estudio y posible implantación para poder presentar directamente los ficheros 

de afiliación.
• Hacer cotejo de nóminas y conceptos retributivos (por ej. si cambia importe 

exención), siempre que haya un cambio normativo (Chequear bases mínimas, 
de cara a la nueva orden de cotización / Chequeo SMI)

• Transferencias de bancos por código de emisión.
• Informes, agrupados por NIF, totalizados en un único registro.
• Incorporar todos los contratos en PDF para el Plan de Recuperación, 

Transformación y Resilencia.

Gestión Laboral II
• Mantenimiento de Empresas:

+ Crear casilla de obligación 190.
+ Importación de Datos de empresa/ trabajadores, desde fichero ITA.
+ Al generar el fichero CRA, incluir asistente de concepto , importe y tipo de actuación.

• Mantenimiento de trabajadores/as:
+ Conceptos de convenio autogestionado, si en la empresa marcan “mostrar descripción concepto 

del convenio autogestionado”, en retribuciones se vea esa misma descripción.
+ Incluir certificado de empresa de jubilación parcial.

• Incidencias:
+ Importar incidencias desde Excel.
+ Crear  las incidencias de IT desde fichero FIE.

• Traspasos:
+ Traspasar a Conta / GF por código de emisión.
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Portal del Empleado
• Recursos Humanos: Currículos, matriz de competencias, ofertas de empleo, búsqueda y análisis de competencias, 

cumplimiento horario, permanencia de personal. 

• Nuevo apartado de Ajustes en perfil empresa y asesoría con posibilidad de: 
+ Recibir avisos por email cuando haya nuevas solicitudes del trabajador.
+ Recibir avisos por email de las novedades de la aplicación.

• Desde el perfil de empresa/asesor, que se pueda ver las horas por defecto o por exceso de un trabajador/a en función de 
su horario y poder emitir un listado de fichajes modificados por la empresa. 

• En función del horario del trabajador, que se informe al fichar al trabajador si ha fichado mal, tarde… etc.

• Incorporación de todos los cambios realizados en la web en nuestra aplicación nativa para móviles:
+ Mensajería.
+ Control de fichajes.
+ Centro de trabajo, Departamento y horarios de trabajador.
+ Añadir zonas de fichaje.
+ Añadir “Recuérdame”.

APLISAFE
• General

+ Importar clientes de otras aplicaciones.
+ Pantalla de noticias.
+ Chequeo de certificados al inicio y que sea parametrizable.

• RGPD
+ Incorporar el Registro de Actividades de Tratamiento (RAT).

• GC
+ Compatibilizar la restauración de copias parciales en las aplicaciones seleccionando copias 

realizadas desde ApliSafe.

• NEO
+ Poder sincronizar empresa a empresa el servicio DEHú.
+ Enviar masivamente varias notificaciones por Avisos.
+ Mejorar el control de errores.
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ADFINC

• Ampliación de controles y validaciones.
• Mejoras en informes.
• Mejoras en Reuniones y Actas.
• Asistente de vinculación de cuotas y cobros.
• Mejoras de importaciones.
• Modelo 184. Envío de certificados por correo electrónico a participes 

y adaptación a los cambios normativos publicados por la AEAT.

FACTUGES

• Adaptación definitiva al Reglamento de Facturación y e-Factura.

• Empresas: Duplicar formato de factura.

• Clientes: Duplicar en la misma empresa o en otra distinta.

• Presupuestos: Informe dinámico.

• Prefacturación-Mantenimiento de conceptos. Mejoras en la búsqueda 
y actualización de conceptos masivos.

• Incorporación de nuevos listados solicitados por nuestros clientes.
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MisFacturas3W

• Adaptación definitiva al Reglamento de Facturación y e-Factura.

• Actualización del precio de los productos masivamente.

• Facturación con IVA incluido.

• Posibilidad de crear formas de pago.

• Prefacturación: Facturación periódica repetible mes a mes.

Muchas gracias


