Convenio de Agrupacion de Empresas
Al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de Formacién Profesional para el Empleo y demas normativa de desarrollo
que regula la financiacién de las Acciones de Formacién Continua en las empresas,
incluidos los Permisos Individuales de Formacion (PIF),

D/Diia. _Paloma Sanchez Martin con NIF _8108307W
Como representante legal de la entidad (organizadora) APLIFISA S.L.
Con CIF_B37068343
Sede Social en (calle, municipio, provincia)

Cira. Madrid 13, 37900, Santa Marta de Tormes, Salamanca

D/Dfia. Laureano Ayuso Gémez con NIF __7960876R

Como representante legal de la entidad (organizadora) CYL | MAS D INFORMATICA S.L.
Con CIF_B37344801

Sede Social en (calle, municipio, provincia)

C/ Fuentequinaldo 6, 37003 Salamanca, Salamanca

ACUERDAN
Primero
Obijeto. El presente convenio tiene por objeto la constitucion de una Agrupacion de
empresas con el fin de gestionar de forma conjunta la formacién de los trabajadores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, y demas normativa de desarrollo por la que se regula la financiaciéon de las
Acciones de Formacion Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales
de Formacion. La formacion impartida a través de las acciones formativas de las
empresas debera guardar relacion con la actividad empresarial y podra ser general o
especifica (articulo 12.2 del RD 395/2007, de 23 de marzo).
Segundo
Entidad organizadora. A los efectos de facilitar la organizacion y gestion de la
formacion de los trabajadores las empresas agrupadas acuerdan designar como
Entidad Organizadora a

APLIFISA S.L.

Tercero

Obligaciones de la Entidad Organizadora. Seran obligaciones de la Entidad
APLIFISA S.L. las siguientes:

1. Desarrollar las funciones que a continuacién se relacionan:

a. Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacién de la formacion de las empresas
gue conforman la agrupacioén a través de los procesos telematicos implantados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

b. Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las
acciones de evaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o
con el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo se
desarrollen.

2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones
formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la formacioén de sus



trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion relacionada con la
organizacion, gestion, e imparticion de la formacion pueda ser requerida por las
Administraciones u 6rganos de control competentes y por la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo.

3. Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la
planificacion de las Acciones formativas a realizar, seleccion de centros de
imparticion, Permisos Individuales de Formacion, programacion del calendario de
imparticion y cualquier otra que contribuya a facilitar el

4. Custodiar el Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a disposicion
de los 6rganos de control competente, indicados en la normativa vigente.

De conformidad con lo regulado en el art. 12.2 del real Decreto 395/2007, de 27 de
marzo, “la formacién de las empresas debera guardar relaciéon con la actividad
empresarial y podra ser general o especifica”

Cuarto

Obligaciones de las empresas Agrupadas. (Aquellas recogidas en el art. 5 y preceptos
concordantes de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, pudiendo ademas incluirse
aquellas que, en su caso, acuerden las partes en las términos establecidos en el
articulo 17.2 de la antedicha Orden).

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la
denominacion de "formacién profesional para el empleo", todos los gastos de las
acciones formativas y permisos individuales de formacion.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las
administraciones competentes.

3. Custodiar la documentacién del control de asistencia diario, modelo que se pone a
su disposicion a través del sistema telematico.

4. Garantizar la gratuidad de las acciones.

5. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad
Social.

6. Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores,
aun cuando contraten la imparticion o la gestion de la formacion.

Quinto

Compensacioén econémica a la entidad organizadora por los costes de organizacion,
si la hubiere.

Sexto

Adhesibn de otras empresas y delegaciéon, a estos efectos, en la entidad
organizadora. Las partes podran acordar la posibiidad de que otras empresas se
adhieran al presente Convenio (se podran indicar aqui, si las partes lo consideran
conveniente, las caracteristicas —sector, territorio, plantilla, etc.- que deban concurrir
en las empresas que deseen adherirse al presente Convenio). Para ello suscribiran a tal
efecto el correspondiente documento de adhesion, para lo cual se delega en la
Entidad Organizadora la facultad de representar a las empresas agrupadas en la
suscripcion de la adhesion de que se trate.

Séptimo

Baja de una empresa agrupada en el Convenio con anterioridad a la finalizacion de la
vigencia del mismo y delegacion, a estos efectos, en la Entidad Organizadora. Las
partes incluiran, si lo consideran conveniente, las condiciones y limites para que una
empresa que ha suscrito o se ha adherido a este Convenio cause baja en el mismo
antes de que finalice su vigencia.

La empresa agrupada que desee causar baja en el Convenio antes de que finalice su
vigencia debera suscribir el correspondiente documento de baja en el mismo. A estos
efectos se delega en la Entidad Organizadora la facultad de representar a las demas
empresas agrupadas en la suscripcion de la baja de que se trate.

Octavo

Los firmantes del presente convenio garantizaran el cumplimiento de lo establecido en
la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter



personal, asumiendo las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la misma
y de la suscripcion del presente convenio.

Todos los datos de cardcter personal que se comuniquen por razon del objeto de este
convenio tendrdn cardcter confidencial y serdn utilizados exclusivamente para los
propdsitos del convenio, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco
comunicarlos, ni siquiera para su mera conservacion, a otras personas. Esta obligacion
se manfendrd vigente incluso después de terminacion de la vigencia del convenio,
por cualquier razdén que fuere.

Las partes adoptardn las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos y evite su alteracion, perdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los
datos almacenados vy los riesgos a que estdn expuestos, ya provengan de la accién
humana, del medio fisico o natural.

Noveno

Entrada en vigor y vigencia del Convenio. El presente Convenio entrard en vigor el dia
de su firma por las partes. El periodo de vigencia del Convenio serd el que las partes
acuerden (indefinido, duracién determinada, prorrogable, anual, etc.).

FIRMA (Por el representante legal de la Entidad Organizadora) FIRMA (Por el representante legal de la empresa

La baja en la agrupacidn debe comunicarse a través dei documento “Baja en el convenio de agrupacion”.

Para ampliar informacién sobre su empresa, acceda con certificado digital a “Consulte sus datos” http://empresas.fundaciontripartita.org/



http://empresas.fundaciontripartita.org/
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